Estudio

CAMBIA
TODO

CAMBIA

=]
@ almabrands | &
Consultin

Mujeres y Pandemia:
brechas e inequidades,
el gran desafio pendiente




{QUE ESTAMOS EXPLORANDO?

Queremos entender en
profundidad y desde las
personas, como estan
viviendo en el contexto
actual, en distintas
dimensiones de la vida
cotidiana.

También profundizar en los
espacios y desafios que
surgen desde aca para
empresas e instituciones.

emociones

Cambios, ajustes
en la conciencia,

Desafios para

las experiencias,
aspiraciones,
practicas

vida
familiar
y social

ocioy

entretencion

® empresas
e instituciones



:COMO
LO ESTAMOS
HACIENDO?

Una perspectiva cualitativa y una
aproximacion etnografica virtual

De la mano de una mirada integrada
de distintas fuentes de informacioén
secundaria

Observacion y analisis
de tendencias sobre
sociedad y personas,
marcas y empresas

44 observacionesy

entrevistas virtuales
a hogares chilenos

15 grupos de pares

24 bitacoras de ninos y ninas

por
medio de Brandwatch

con clientes-partners

_ Conversatorios

_ Levantamiento de la vision de las
organizaciones y empresas
mediante entrevistas en
profundidad



cPor que profundizar
en las mujeres?

b



Una
situacion
y vivencia
que no
nos afecta
a todos
por igual
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Una crisis sanitaria,
economica, social e
institucional donde

claramente nos encontramos
con segmentos mas
vulnerables y mas afectados

SEGMENTOS
VULNERABLES
ECONOMICAMENTE



La
Pandemia
dentro de la
Pandemia
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La mujer trae una carga previa,
asociada a las importantes
desigualdades y asimetrias que ya

estaban presentes antes del Covid-19.

Las mujeres partimos en
peores condiciones para
enfrentar esta crisis

Economia

Participacion
laboral

Trabajo no
remunerado

Rolesy
estereotipos

Proteccion
social

Acceso a la
educacion

1

Son las mujeres y las
ninas las mas afectadas
por la desigualdad y la
discriminacion (Maria
Noel Vaeza, Directora
Regional ONU Mujeres)

La crisis del COVID-19 estd
exponiendo y profundizara
las historicas
desigualdades
socioeconomicas en
Ameérica Latina y el Caribe
(Tatiana Bertolucci, CARE
Internacional)



Las inequidades
siguen plenamente
vigentes a pesar de
los intentos por
visibilizarlas y
reducirlas

Y si bien la pandemia
no es la causante de
estas brechas, sin
duda, esta
agudizandolas

o
67%
participacion
femenina en trabajo

formal en LATAM
(ONU Mujer)

12.4%

menos que los
hombres ganan las

mujeres
(Superintendencia de
pensiones)

99,5

anos faltan para

lograr la paridad
(Global Gender Gap
Report)

347%

de las mujeres
dice organizarse
sola en las tareas

de cuidados
(Bridge the gap)

3

horas mas que los
hombres dedican las
mujeres al hogary

la familia
(ONU Mujer)

Antes de la crisis, los datos ya eran abismantes, y hos hablaban de
la inmensa desigualdad que vivimos las mujeres.

Hoy los indicadores refuerzan la idea de que esta crisis pone en
riesgo lo avanzado, haciéndonos retroceder en lo poco ganado.



cComo cobran vida estas cifras,
en lavivenciay las tensiones
cotidianas de las mujeres en
Chile?



Las emocionesy
formas de vivir esta
crisis fluctuan de
acuerdo a estos
distintos segmentos

Mujeres
con hijos
grandes

Mujeres en Mujeres
pareja solas

+  disfrute

Mujeres
Sin hijos

‘inspirada, por el tiempo
de ocio que me he
dejado dibujar, pintar,
hacer cosas manuales
..cuando estaba en la U
no tenia mucho tiempo,
ahora he podido soltar
mis sentimientos mads
profundos, relajarme’
(FG Jovenes 18 - 22 arios
D)

‘relajada y agradecida,
me puedo levantar a la
hora que quiero, puedo
hacer las tareas a la
hora que yo quiero, ...
me inspire como ha
hacer ejercicio,
tambien me dan ganas
de hacer cosas como
postres, cosas asi”

(FG Jovenes 18 - 22 D)

+  estres

Mujeres
Con hijos

"no me sobra el
tiempo, mi marido no
es mucho de ayudar....
Si no tuviera mi
trabajo oficial, el
trabajo de la casa se
me haria muy facil.,
pero pico de un lado
a otro, entre el
trabajo y las labores
domeésticas... eso me
estd pasando un
poco la cuenta”
(Mujer con hijos
grandes en casa C2)

‘yo hice todo muchos
anos y ya estoy
cansada, eso ya
paso” (FG Mujeres
+60, C3D

‘todo me afecta, todo
me duele, sobre todo
a esta edad, porque te
privan la libertad
aunque sea
momentdneamente
esto me afecta... de
repente ya no hay ni
qué conversar,
porque uno ya no
tiene que contar, yo
me entretengo
haciendo sopa de
letras (Mujer, 78 anos,
D)



con tiempo, en
una etapa de
conexion,
inspiraciony
creacion

Tienen mas tiempo de ocio,
conexion con el mundo a
traveés de la tecnologia, y
todas las posibilidades para
creary explorar cosas
huevas

1

‘Me compré maquillaje, me he
pintado los ojos, antes era
super fome de negro cafe, y
despues que vi Euphoria me dan
ganas de usar color” (FG Mujeres
C1C2 18-25)

“Tiempo para hacer cosas
que realmente me gustan,
dedicarme full a tejer por
gilemplo” (Mujer sin hijos, C2)

‘Ahora que estoy en
cuarentena me teii el pelo
azul, la cuarentena me dio
tiempo para eso” (FG Mujeres
C3D 18-25)

“Este tiempo me ha servido
mucho para reflexionar, he
leido articulos que me han
hecho pensar en la forma en
como viviamos antes, lo
injusto que es este pais, como
estamos organizados y como
funcionamos como sociedad”
(Mujer sin hijos, C1)

‘Ayer estuve estudiando hasta
tarde, hice unos cursos, que con
este tema de la cuarentena hay
varias plataformas que dan
cursos online... varias tecnologias
nuevas como para ponerme al
dia y subir en mi tema del
curriculum y eso, ahi estuve
como actualizandome’ (Mujer
sin hijos C2)



Sin embargo, no
todo es “color de
rosa”

A pesar del mayor tiempo
disponible y de la inspiracion,
este segmento no esta ajeno al
temor, las tensiones, los dolores
y las brechas del resto de las
mujeres
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¢QUE HACER CON EL TIEMPO
QUE SOBRA?

‘los fines de semana pienso, que fome
estar aqui de nuevo, nada interesante,
nos vienen los bajones y sabemos que es
dificil porque no hay solucion para lo que
sentimos porque quizds cuando
podremos volver a ver a nuestros amigos
y salir" (FG Mujeres C1C2, 25 - 30)

LA PERDIDA DE LOS VINCULOS
AFECTIVOS (FAMILIA, AMIGOS

Y PAREJA)

‘estar lejos de mis amigos, mi familia..
no poder ver crecer a mis sobrinos ha
sido triste” (Mujer sin hijos, C2)

‘al vivir sola me siento aislada, no poder
contar mis miedos e inseguridades a
alguien cuando las siento, solo a traves
de aplicaciones y eso quita la calidez del
contacto” (FG Mujeres C1C2, 25 - 30)

‘¢(hablar de) sexualidad?.. ;cudl
sexualidad?” (Mujer sin hijos, C2)

¢ENFOCADAS EN EL TRABAJO
PERO A QUE COSTO?

‘en el trabajo, no tengo distracciones y
eso me ayuda... pero también mi pega se
ha vuelto mucho mds exigente que antes,
y estando sola no hay nadie que me
frene hay dias que llevo 14 horas frente
al computador y no me doy cuenta, se
me olvida comer, me ha costado
ponerme limites * (FG Mujeres C1C2, 25 -
30)

‘siento que se me estd yendo la
Jjuventud de la mano de esta
pandemia..suena muy idiota decirlo asi,
pero de verdad yo proyectaba este aro
como un arfio en que me iba a dedicar a
quererme, a salir, a disfrutar la vida y ha
sido todo lo contrario” (FG Mujeres C1C2,
25 - 30

‘hay proyectos parados, relaciones...
para eso necesito de lo presencial asi que
lo deje ahi no mas” (FG Mujeres CiC2, 25 -
30)



Mujeres con hijos
¢cComo estan
viviendo la crisis las
madres y jefas de
hogar?

Indudablemente, uno de los
grupos mas afectados,
cumpliendo los roles y funciones
que historicamente han sido
atribuidos como responsabilidad
unica de las mujeres, y que hoy
ademads se ven afectados por un
trasfondo emocional de
incertidumbre, temor, agobio,
ansiedad y estreés.

desconcentrada

preocu paCién descuidada

fusion atrapada triste b
SO presion insegura aislada

preocupajda aburrida inquieta
bloqueo intranquila temor
soledad = desanimo
reber;dbeial I l I e d O intolerante
desconeirc]:?gtgge eStreS anQUSt|a

sensible

desénimo gnsijedad
nerviosismo - ag ObIO dosEonbaEzE

luzgada fcartidumbre



Seguimos siendo las
cuidadoras por
excelencia,
responsables del
cuidado ampliado y
soporte emocional
de todo nuestro
entorno

Con medidas de distanciamiento social,
escuelas y colegios cerrados, sistema de
salud sobrecargado y necesidades de
ninos y adultos mayores en aumento, las
mujeres hemos llevado al limite nuestro
rol, con un significativo aumento del
trabajo no remunerado

%A Sostény contencién
emocional

"Se supone que los nifnos se apoyan en uno,
asique tengo que mantenerme fuerte' Mujer
con hijjos grandes, C2)

Crianza de los hijos

‘Yo me agarre con todo el mundo por el
homeschool..si acompafiaba a uno, el otro
no hacia nada, era un pulpo.. y mds encima
hoy me dicen que no juego con ellos... jjugar!”
(Mujer con hijos pequenos, C1)

&ﬁ Cuidado de adultos
mayores

‘yo sabia que mi papa no iba a ir al
supermercado a comprarse sus cosas y le
compre todo lo que podia necesitar, entonces
hay que preocuparse un poco de eso.. llevarle
cloro gel al principio, mascarillas. (Mujer con
hijos pequernos C3)

Educacion

‘esta bombardeada de tareas, no entienden que tu
como mamad tienes que hacerte cargo de tu otro
hijo, cocinar, y ademads hacer las tareas..como
estresan con tanta cosa’ (Mujer con hijos pequerios,
D)

Alimentacion

i

‘Como que retrodeci, estaba trabajado y si no
cocinaba se las arreglaban. ahora no, yo
todo en la cocina.. es un problema de uno, yo
me hice cargo de la cocina.." (FG mujeres C3D,
60+)

Labores del hogar

‘es muy frustrante sentir que es tu labor lavar
platos, ropa, etc.uno igual esta bien pero eso no
implica que se te haga mds fdcil, uno colapsa
igual” (Mujer con hijos pequenos, C1)

“global crisis has made starkly visible the fact that the world'’s
formal economies and the maintenance of our daily lives are built

on the invisible and unpaid labor of women and girls”
(ONU Mugjer)



En pleno
confinamiento, sin
red de cuidados
para los hijos ni
estructura social,
las mujeres asumen
todos los roles.

Un 64% de las madres considera que no

comparte equitativamente la crianza (La
Rebelién del Cuerpo, Encuesta Maternidad y
Estereotipos 2020)

Un 51% de mujeres declara ser la tnica
responsable en el hogar del cuidado de los
ninos (Claves 2020 Ipsos y La Tercera)

Criar y Educar en la pandemia

1.

El peso de
un NUEVO
rol

4.
La falta de
conexion

‘el desgaste de la
relacion de siéntate,
estudia, haz la tarea y
lo que es que echan de
menos lo social, pero
eso ni una opcion”
(mujer con hijos
pequenos C1)

5.
La falta de
equipa-
miento

‘tienen muchas tareas,
sabemos que no son
vacaciones pero no por
eso vamos a estresar a
los nifios con tantas

cosas” (Familia con hijos

pequerios C3)

3.
Eltemor de
perder elanoy
el aprendizaje

‘el mio esta en septimo..
¢como yo puedo hacer
de profesora y ayudar a
un cabro de séptimo?...
me quedo grande el
poncho” (Familia con
hijos grandes, C1)



Seguimos llevando
la carga del trabajo
no remunerado del
hogar, hoy con mas
fuerza incluso que
antes

Y sigue siendo un gran desafio
intentar visibilizar y equiparar la
responsabilidad

Antes de la pandemia,
las mujeres dedicaban Esto hoy
3 horas mas al dia que se ha

los hombres en trabajo duplicado

domestico no
remunerado.

36%

ha aumentado

31%

de las mujeres

el trabajo
domeéstico en
hombres

esta agobiada
versus 17% de
los hombres

Fuente: Estudio Teletrabajo Cadem y Mutual de Seguridad

"Aqui el que trabaja remuneradamente como que tuviera otro rol; el rol
domeéstico, no pagado, es como si no existiera” (Mujeres C1C2, 18 a 25)

‘No hay otro ser pensante en esta casa, solo a mi se me tiene que ocurrir
el almuerzo. A los hombres no se les ocurre” (Mujeres C1C2, 18 a 25)



El auto-
cuidado pasa
a ultimo plano

Autocuidado entendido como
tiempo para uno mismo y/o
tiempo a solas se ha
transformado en tiempo para
otros (personas u hogar).

Se vive como algo imposible
de obtener, y cuando se logra,
esta vivencia genera un alto
monto de culpa.
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Para las mujeres en general,
el tiempo para si se reduce
en un

47%

Para mujeres que ademas tienen
un trabajo formal, el tiempo para
si se reduce en un

547

(Estudio Cuidar, UAH, Julio 2020)

'Me siento yo misma que soy muy inquieta, me
gustaria sentarme a ver una pelicula sin
pensar que tengo que hacer algo... * (Mujer
nido vacio, C3)

‘Cuando uno va a trabajar uno esta un tiempo
solo. No es que no quisiera estar con la
familia, pero dan ganas de ir a trabajar para
estar sola” (Mujer con hijos pequerios D)

"Hacer cosas nuevas, tomar cursos que se
yo..Eso es para la gente que tiene tiempo,
porque yo no tengo tiempo, ya no tengo ni un
dia para mi, el unico dia que me levanto mads
tarde es el domingo...." (Mujer con hijjos
grandes, D)

‘Estar juntos me encanta, pero.. d veces
quiero que todos se vayan para poder
disfrutar de mis privilegios de soledad,
como almorzar en la cama o ver una
pelicula en la mitad del dia (Mujer con hijos
pequerios, C1)

‘Creo que lo que mds me cuesta, es sentir
que no tengo un momento de pazy
tranquilidad para mi, sola..ihasta al bario me
acompana alguno de los ninos! (Mujer con
hijos pequefios, C1)



En la peor crisis
sanitaria de la
historia moderna,
las mujeres en
todos los
segmentos,
tratamos de seguir

“funcionando con
normalidad”

CONTROLANDO LAS EMOCIONES

‘La mujer tiene menos
permiso para sentirse mal o
estar decaida, porque tiene
que funcionar la casa, ese es
el rol de la mujer porque esta
impuesto asi.." (FG Mujeres
Ci1C2 18 - 25)

“Sin flaquear, yo no soy
asi de ponerme muy
triste, no me lo permito’
(Mujer C1 con hijjos
pequenos)

CON OPTIMISMO
Y RESILIENCIA

CON MENTE
ABIERTAY
SENTIDO DE
REALIDAD

‘Estas crisis deben verse
como la oportunidad
para hacer cosas, uno no
vive en torno al "ser” sino
en torno a lo que se
tiene que hacer”

(Mujer C2)



Funcionar con
normalidad también
es reproducir los
roles y estereotipos
histdéricos

POR PRESION AUTOIMPUESTA

POR EXPECTATIVAS DEL ENTORNO

1

Siento que el peso social de la mujer es la labor y el
hombre ayuda. Y uno no tiene tanto tiempo para enojarse,
uno tambien lo subestima..”

(Mujeres 30 - 50 anos, C2C3)

"Me carga que mi mama se atribuya todas las tareas.. me
molesta que no haya iniciativa, todos sabemos que esta
muy normalizado que la mama hace las cosas’ (Mujeres
Ci1C2 18 - 25 anos)

‘Las marcas tambien hacen mal en cosas de genero, y el
marReting colabora para mal, por ejemplo Mister Musculo es
el que limpia, es el hombre poderoso que resuelve’ (Mujer,
Ci1C2, 18-25 anos)

Los estimulos del mercado no ayudan mucho, si el que se rie
fuerte (Pancho Saavedra) en vez de hacer un ASAITO hiciera
un ASEITO seria bien distinto

(Mujer C1C2 - 18 a 25 anos)



Desde ahi, surgen
cuestionamientosy
expectativas que
muchas veces se
traducen en mas
ansiedad y culpa
entre las mujeres

Un 72% de las madres se ha

sentido culpable de como

practica su maternidad (La
Rebelidn del Cuerpo, Encuesta
Maternidad y Estereotipos 2020)

La presion por

hacer, rendiry
cumplir

La necesidad
de tiempo
para mi

La inevitable
comparacion

con las
demas

‘Pero si estoy en esta situacion, algo tengo que
aprender y no me puedo quejar’ (FG Mujeres C2)

“‘He tenido que mantener el control, y lo he
logrado, he podido hacer las cosas que tengo
que hacer, he logrado cambiar mi escenario
mental y ver las cosas positivas” (FG Mujeres C2)

‘Cuando me tiro en la cama me siento
culpable, pienso que deberia estar
haciendo tareas o cocinando o haciendo
algo’ (FG Mujeres C2)

‘Uno se siente como super juzgada...al
principio tenia la sensacion de que lo estaba
haciendo todo mal, hablaba con amigas y me
decian que estaban perfecto, ninos funcionando
como reloj, maridos felices, cocinando cosas
ricas.. y yo como si viviera en otro planeta”
(Mujer con hijos pequenos, C1)



A todo lo anterior,

sumamaos presiones

instaladas por
anos, fomentadas
por las
comunicaciones
masivas en
pandemia

El inevitable dolor del peso, la
autoestimay el amor propio

Las Ultimas Noticias &

| Bl gran dilema del hjo ' Aparecicron S0 millases de los
S astudioss do Vidal g ST mil robados en ol aeroguerto jjy

A pesar de lo avanzado, volvemos a caer
en la importancia desmedida de lo fisico
para validarnos.

En un contexto de peor alimentacion,
mas angustia y menos actividad fisica,
las mujeres -y quienes nos rodean-
seguimos preocupandonos por cuanto
subimos o bajamos de peso

‘Ademas de todo lo que estamos viviendo, tratar de no subir de peso? es como
una tortura” (Mujer con hijos pequerios, C1)

A veces veo amigas o famosos o los tipicos memes en Instagram, diciendo no
caigas en tentaciones, cuida tu peso, haz ejercicio.. ya con eso parto el dia mal,
me miro en mi buzo y me deprimo mds” (Mujer con hijos grandes, C1)



Las que mantienen
un empleo
remunerado, siguen
intentando trabajar
mientras cumplen
sus demas roles a
tiempo completo

‘Si yo no cumplo en el trabajo, me van a
despedir, tuve que hablar con mi esposo
para que me apoyara, y ahora hemos
optimizado un poco” (Mujeres C2)

‘He tenido que estudiar con la Fernanda,
con la guagua gritando al lado, yo
tratando de no perder el control”
(Mujeres C2)

47 7% 28%

de las mujeres de los hombres
ha debido compatibilizar ha debido compatibilizar
trabajo con tareas del hogar trabajo con tareas del hogar
(Cadem y Mutual de Seguridad, (Cadem y Mutual de Seguridad,
2020) 2020)

La principal dificultad para las mujeres es compatibilizar el
teletrabajo con el trabajo doméstico, mientras que para los

hombres, la principal dificultad es la calidad de internet.
(Fundacion Chile Mujeres, Abril 2020)

Por otra parte,
complementar el trabajo
pagado con los roles del
hogar y la maternidad

it s impactan también en la
creen que cambié su 1A
g autopercepcion de las
mujeres en su rol de
trabajadoras.

Fuente: Estudio Bumeran y Bridge the Gap Latam.2020



En un escenario de
limites difusos
entre el hogary el
trabajo, la
expectativa es que
las empresas
respondan con
empatia

“No estamos teletrabajando,
estamos intentando trabajar en
casa, con hijos, con labores del

hogar en medio de una pandemia
mundial nunca antes vivida”

Las mujeres han tenido que enfrentarse al trabajo, con una
falsa promesa de mayor tiempo y facilidades que en la
practica se ve afectada por la necesidad de implementar
distintas estrategias que les permitan trabajar:

Flexibilizar al extremo sus horarios y funciones para demostrar que
pueden seguir cumpliendo

Ajustar horarios de trabajo (temprano en la mafiana o tarde en la noche)
para poder rendir (con el consecuente desgaste emocional y de salud
que esto conlleva)

“Ultimamente la cantidad de pega ha sido ridiculamente excesiva, mds que en cantidad en
conectividad.. conferencias sin parar..la gente ya perdio la nocion de las horas, te llaman a
cualquiera y consideran que debes estar disponible, porque como estas en cuarentena, ;qué
mas puedes estar haciendo? ;te puedo llamar a las 22:00 porque como hay toque de queda obvio
que estas disponible?” (Mujer con hijos pequerios C1)

‘A veces tengo un dia con 6 horas de zoom, mas las clases de los nifios, las cosas de la casa y me
doy cuenta que no he podido avanzar en nada de mi pega... y mi jefe me dice: ;qué puedo hacer
para que puedas avanzar?... dbreme los colegios y ven a lavar los platos... (Mujer con hijos
pequerios, C1)

"Al Leo los nifios no lo pueden interrumpir, esta todo el rato pegado con el jefe entonces yo me las
tengo que ingeniar para mandarlo a una pieza y quedarme con los nifios para que no vayan a
gritar donde esta él" (Mujer con hijos pequenos, D)



Todo esto, en un contexto donde ya se proyecta que son
las mujeres las mas afectadas en materia laboral, sobre
todo en América Latina

MAYOR INFORMALIDAD DEL EMPLEO

Aumenta la

Retrocede la

participacion e Feminizacion

MAS PORCENTAJE DE HOGARES A CARGO DE - . s
MUJERES Insercion

laboral de la
femenina pobreza

MENOS MECANISMOS DE
PROTECCION SOCIAL

MAYOR PARTICIPACION DE MUJERES EN
INDUSTRIAS MAS GOLPEADAS POR LA CRISIS

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo 2020 y ONU



Retrocedemos asi

10 anos
en insercion y participacion
laboral

Perdemos la libertad y la
independencia ganadas, y
seguimos presas de las
Inequidades de siempre.

“En todo el mundo, la independencia
de las mujeres sera una victima
silenciosa de la pandemia’,

Helen Lewis, autora de Difficult Women:
A History of Feminism in 11 Fights




A pesar de estas brechas,

la crisis visibiliza la
importancia del liderazgo de
la mujer frente al mundo que
queremos construir



Liderazgos o |
- What Do Countries With The Best
femeninos en la Coronavirus Responses Have In

pandemia’ referentes Common? Women Leaders
globales de confianza,
decision y trabajo bien M
hecho e -‘ ‘ y

‘From Iceland to Taiwan and from
Germany to New Zealand, women are
stepping up to show the world how to
manage a messy patch for our human

family. Add in Finland, Iceland and ) & '
Denmark, and this pandemic is revealing & ™

that women have what it takes when . '

the heat rises in our Houses of State”. >

Iceland Fi

Y%

Estudio CAMBIA TODO CAMBIA Fuente: Forbes 2020



Liderazgos que con
empatiay
conocimiento
tecnico, han puesto
nuevos temas al
centro de la agenda
global

‘Liderazgo, firmeza, elocuencia y
empatia por los mas vulnerables
estan entre las caracteristicas de
presidentas y primeras ministras que
se han enfrentado al COVID-19 para
proteger a su poblacion’.

Estudio CAMBIA TODO CAMBIA

Familia,nifos,
jovenes,
adultos

Equidad e
Igualdad de
Género

mayores

Medio
ambiente, Trabajo,
recursosy Emprendimientoy

energia Educacion

“The most robust sex differences that | found in leadership style are
women's greater tendency toward participative, relational
leadership, and men's toward more top-down, autocratic leadership.”
Alice Eagly, The psychology of gender

https://news.un.org/es/story/2020/05/1474002


https://news.un.org/es/story/2020/05/1474002

Y que en Chile
tambien han tenido
Su propio espacio,

relevancia social
: y

protagonismo -<
|

El liderazgo de la mujer chilena no se ‘Nosotras no queremos nada a cambio, lo tinico que queremos es que

hizo esperar. La organizacion social la gente no tenga hambre' (Maria Silva, encargada de Olla Comun “El

derivo, entre otras iniciativas, en ollas Renacer del Volcan 2)

comunes que, esta vez, se movieron

hacia las casas de las familias para "A mi me gusta ayudar, me gusta entregar, siempre lo que esté a mi

asi responder al hambre durante el alcance, yo recibo una satisfaccion por hacer el bien " (Mujer, 37 arios, D)

confinamiento.
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En este escenario, mientras las brechas de género no sélo
se mantienen sino que se profundizan, mientras los
liderazgos femeninos demuestran todo su potencial pero
con escasa vy limitada presencia,

ccual ha sido el rol y aporte publico
y privado de cara a la mujer?



Ministra de 1a Mujer nombra a
#CuentaConmigo: campaiia del exproductor del piscinazo de La
Desde el mu ndo Sernameg es f:liminada a pocas !loras Reina de Vifia como Jefe de
Y . . - de s lanzamlen.to. con dura “q.mtada Divisiéi de Estudios del
publ|co’ la Crisis se g;a afz);so” de la ministra a Carolina Ministerio de la Mujer y EG
~oH ~ ~ por Netska Espingea €y Macavera Segoriz | & jueve, 2020
abordé inicialmente '

con mas errores que
aciertos

Los cambios y acontecimientos
ocurridos al interior del Ministerio

de la Mujer fueron los @ Macarena Santelices v
protagonistas del inicio de la Cmasae

pandemia.

El dia en que se entienda que la causa de las mujeres
no tiene color politico, es de todas y para todas,
podremos avanzar. Por mi lealtad al Presidente
@sebastianpinera, al pais y las chilenas, hoy decido dar
un paso al costado. Mi compromiso sera siempre con el
servicio publico
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#CuidémonosEntreTodos

Durante varias | i
CORONAVIRUS
semanas, con un — 6 (y
vy = - H WhatsAppMujer o (o]
unico foco (sin duda (© +569 9700 7000
EL WhatsApp que le puede salvar la vida a una mujer aumentaron las
relevante, pero no denuncias en
v . Chile desde
el tinico): la e marzo
violencia de género , —
como LA brecha a - __u f P
enfrentar violencia ( _‘ COR{ON\:A‘J’"EHS:
- )
H Mascarilla19
Mientras los datos de violencia LA PALABRA QUE LE PUEDE SALVAR LA VIDA A UNA MUJER
intrafamiliar crecian durante el Si estis iviendo
confinamiento, el foco % | + pivta (gocn.
comunicacional estuvo puesto o Bty
o, 1 1 Si tu vid ra agudari
100% en la proteccion de la mujer. . el
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Consejo Mujer Covid 19 Presidenta de ComunidadMujer participa del
En julio, fue posible oo i e Ensdabte e
ver la articulacion o
de una iniciativa

transversal con foco

en la mujer

Consejo Mujer Covid19: “Sacar delante a
las mujeres es sacar a Chile adelante”

Una IﬂICIatlva que convocCa a Tal come lo anuncid a su llegada a la cartera de la Mujer, |3 Secretaria de Estado
' o Ménica Zalaquett, este lunes liderd el primer consejo transversal que busca co-
aCtOI’eS de I.a SOC'edad CIVI I., crear una ruta de trabajo que ayude a superar la pandemia con foco en las mujeres.

politica, academia y sector privado,
con el gran objetivo de sacar a las
mujeres adelante en esta
pandemia.
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Desde el mundo de las marcasy
empresas, durante esta crisis hemos
visto organizaciones participando
activamente, cuidando a sus
trabajadores, aportando a segmentos
vulnerables y generando insumos para el
sistema de salud.

Y parala
mujer?

Estudio CAMBIA TODO CAMBIA

COMPRO DOS MAQUINAS EN CHINA:

CMPC entra a la CCC!.‘! s
fabricacion de by ot Lot —
mascarillas y las T e S

distribuird gratis en
medio del brote

ENTREVISTA | B10

Copec abastecera gratuitamente alas
ambulancias del SAMU en todo Chile

T ——. ~

((( VTR SE SUMA AL PLAN SOLIDARIO ))

DE CONECTIVIDAD ’

q Wnidos:

En Unimarc puedes ayudar
auna persona o causa local que lo necesite

COMPRA Y REGALA
1 GIFICARD

Y UNIMARC SE PONDRA CON UN 10% ADICIONAL
QUE SERA ENTREGADO A CAUSAS LOCALES

HAZ TU APORTE AQUI




Un sinfin de
campaias del dia
de la madre, con un
agradecimiento
profundo.

Y nada mas.

‘Feliz dia mama.
Gracias mama.
Contigo en todas mama.

Mamas cerca, mamas
conectadas.

Hemos esperado tanto..
Ya nos abrazaremos mama’
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HOY MAS QUE NUNGA

MAMA

Ftodo ralb, G
Dibuja y comparte un arcoiris
en tu balcdn, ventanas

y redes sociales.
Por todas las mamas.

Usando #TodoSaldraBien
y etiqueta a @ripleychile



@ erviondecseso - sipiento
Una preocupante

tendencia a seguir
reproduciendo los

Sesgos y
estereotipos
Qv N ®igmessmees et bbotos 6 stas 50

= ]
I“CO“SCIentes de 404 Me gusta confinamiento
|
s I e m p re @ larebeliondelcuerpo « Siguiendo
|

- Por mostrar a la mujer como la
cargante, insinuando que esta
estorbando o aburriendo al hombre
€on sus preguntas, mientras vemos al
hombr: un ganador por una
aplicac SEXISMQ. - Mostrar al
hombre distrayéndose en Instagram,
leyende

» TELETRABAJO, NINOS Y
MARIDO EN CASA: ;COMO ME
ORGANIZO?

Dividir de manera equilibrada las
responsabilidades entre la pareja o
con algun familiar, establecer
acuerdos con los hijos y no ser tan
rigidos en los roles, son algunas de
oQvVv A las recomendaciones para
sobrellevar de mejor manera las

nuestro género?

Una mujer perfecta, a pesar de
vivir una pandemia global; una
mujer adorno, a pesar de su rol
protagonico en la crisis; una
mujer recluida en lo doméstico,
y hada mas.

> el diario o jugando, y a la

mujer ¢
orgs

a carga mental de

mpras, las labores

ecordandole al

R

€2 Les gusta a nereadeugarte y
4.449 personas mas




Timidas
excepciones,
tomando partido de
manera mas
decidida por la
disminucion de las
brechas al interior
del hogar.

En un momento en que la cargay
responsabilidad de la mujer se ha

ltiolicad " con los Panos H\imedos Deésinfectantes
muttiplicado como nunca antes. de Virutex y hace elh{muerzo‘

((
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La bandera de la no NO ESTAS SOLA.

wolenma, en boca Estamos juntas a la distancia.
de quienes llevan Podemos acompafarnos.
anos abogando por
dicha causa.

AVON + n§87m
Un territorio en el cual todas las
iniciativas parecen aun
insuficientes, dado el aumento
progresivo de la violencia en los
hogares. ANTE UNA SITUACIGN




Y el amor propio y la
autoestimaenel
rostro de la
verdadera primera
linea del cuidado en
esta pandemia.

Fiel a su proposito, Dove sigue
visibilizando el verdadero rol que
cumplen las mujeres antes, durante
y después de la crisis, mostrando el
verdadero significado de la belleza.
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Salvo excepciones, seguimaos viendo
marcas y empresas distantes e
incomodas, pasivas y ausentes del
territorio de la mujer.

No solo a nivel comunicacional, también
y sobre todo, en cuanto a politicas e
iniciativas concretas.



Sialgo hemos
aprendido en estos
meses de pandemia,
es que anivel localy
global, necesitamos
un cambio de
mindset.
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YYRINLWW
A ECONOMIC

“The pandemic represents a rare but
narrow window of opportunity to

reflect, reimagine, and reset our
world’” (Klaus Schwarb, Founder
World Economic Forum)




Debemos reimaginar
el mundo y la sociedad
que queremos, |
desarrollo que
sonamos, el roly la
responsabilidad de cada
uno para lograrlo y
compartirlo.

“We need to address the societal
well-being of our nation, not just the
economic well-being’. (Jacinda Arden)
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Y para esto necesitamos marcas y empresas

Activistas




Marcas y empresas valientes.
Que entiendan y se hagan cargo de su responsabilidad con lo publico.

Marcas y empresas que empujen los limites de lo posible.
Que tomen las brechas e inequidades historicas de la mujer, las visibilicen y se hagan
cargo de ellas.

Marcas y empresas que se atrevan a moverse e

involucrarse en el territorio cotidiano y sus tensiones.
Se incomoden, se desafien y desde ahi entiendan y vivan el innegable impacto de su
rol social.
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Asi, marcas y empresas que se hagan cargo de los
territorios, urgentes, para aportar en la disminucion real
de las brechas de género

Comunicaciones e iniciativas que
disminuyan la brecha de
Corresponsabilidad Domeéstica

Iniciativas para promover la Salud Politicas que fomenten y mejoren Iniciativas que vuelvan a promover
Mentaly el Autocuidado de las la Calidad del Empleo Femenino, la Autoestima y el Amor Propio de
mujeres, principales contenedoras revirtiendo el retroceso que las mujeres

de su entorno estamos viviendo en esta crisis

Todo esto, siempre en un marco que no sea oportunista,
sino desde la generosidad y la preocupacion genuina de las
empresas por generar un aporte significativo desde lo social




CONVERSATORIO eI VAN [o] D{e RGN | =] FaN ’

Las mujeres
en esta crisis

En qué hemos avanzado y retrocedido
en terminos de genero y el gran desafio
para las marcas en este contexto

a : Regional Head of r" : ’ Consultor e
Directora Efecutiva Communications & S investigador en
Comunidad Muje Public Affairs, Zurich masculinidades
VP Directora Latam Gerente de Estudios y género
Planificacién Mega
Estratégica
Agencia McCann

iMuchas gracias! @amatii |



